ACTA ACUERDO PARITARIA 20232024

UTHGRA — FADAPH — CCT 39704

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de Junio de 2023 se relinen por una
parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personeria Gremial N2 110, representada en
éste actor por sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES, Miguel
Angel Ceferino HASLOP vy la Sra. Laura SASPRIZZA, con el patrocinio letrado del Doctor
Demetrio Oscar Gonzélez Pereira; y por la otra, en representacién de la FEDERACION
ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH), los Sres. Néstor CASAPRIMA,
Alberto LOPEZ, Cesar GARCIA y Fernando GONZALEZ, asistidos por el Dr. José Maria Vila
Alen.

Inicialmente las partes destacan que han mantenido permanente contacto a lo largo del
todo el afio paritario con el fin de dar especial seguimiento del estado de la actividad y
de las condiciones compensatorias del personal comprendido en el CCT 39704,
formalizando las actas complementarias oportunamente presentados ante la Autoridad
de Aplicacidn; y asimismo reiniciado finalmente las reuniones en forma directa para la
paritaria 2023, expresando las mismas que han logrado el presente acuerdo, bajo los
alcances y condiciones que a continuacidn se detallan.

PRIMERO: En tal sentido, han logrado convenir en el presente, las pautas de conclusion
de la paritaria “julio 2022 a junio 2023” y asimismo las de aplicacion a la paritaria “julio
2023 a junio 2024”; y en funcidn de ello, para el personal que prestare tareas en forma
efectiva, acuerdan:

1.1.- Inicialmente las partes en relacion al Acuerdo Paritario de fecha 29 de junio de 2022
y Actas Acuerdo Complementarias de fecha 12 de septiembre de 2022 y 02 de febrero de
2023 debidamente homologadas por la autoridad, acuerdan:

1.1.1.- Anticipar el inicio de vigencia y aplicacién de la escala de Basicos que conforme
planillas del Acta de Acuerdo Paritario de fecha 29 de junio de 2022 vy siguientes,
entrando en vigencia en el mes de agosto de 2023 (punto 1.3 y 1.4 del Acta de fecha

02/02/2023).

1.1.2.- El anticipo del punto 1.1.1. sustituye y ahsorbe el pago del cuarto tramo del
concepto “Acuerdo Complementario 2022 Cuarto Tramo - adicional remunerativo”,
originariamente establecido para el mes de agosto de 2023 (punto 1.3.- Acta 02.02.2023).

1.1.3.- El anticipo del punto 1.3 de la CLAUSULA PRIMERO del Acuerdo Salarial
Complementario (Acta de fecha 02 de febrero de 2023) denominado “Acuerdo
Complementario 2022 Cuarto Tramo - adicional remunerativo” originariamente
establecido para los meses de julio y agosto de 2023 se aplicard solamente para los
haberes del mes de julio de 2023 incorporandose a los Basicos de convenio a partir del
mes de agosto de 2023 conforme surge de la planilla Anexo que figuran como parte
integrante del presente.
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1.1.4.- Asimismo se acuerda disponer para todos los trabajadores dependientes del
sector empresarial comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo 39704,
el pago de una gratificacién extraordinaria NO REMUNERATIVA a ningln efecto,
conforme contempla el articulo 62 de la Ley 24.241, por Unica vez vy sin incidencia en
adicionales de PESOS VEINTICINCO MIL (S 25.000.-); pagadera con la liquidacién de los
haberes del mes de junio de 2023 y bajo la denominacion en los recibos de haberes de
“Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa Junio 2023",

SEGUNDO: En relacidon a la paritaria de recomposicion Salarial correspondiente al
periodo julio de 2023 a junio de 2024 se Acuerda lo siguiente:

2.1. Disponer para todos los trabajadores dependientes del sector empresarial
comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo 39704 el pago de una
gratificacion extraordinaria NO REMUNERATIVA a ningun efecto, conforme contempla el
articulo 62 de la Ley 24.241, por Unica vez y sin incidencia en adicionales; pagadera en
forma conjunta con la liquidacién de los haberes de los meses de agosto, septiembre y
octubre de 2023 (primer tramo); noviembre y diciembre de 2023 (segundo tramo);
febrero, marzo y abril de 2024 (tercer tramo) y en el mes de mayo de 2024 (cuarto
tramo); cuyo importe para cada mes o tramo y categoria se detallan en los Anexos 1y Il.
En consecuencia, dichas sumas no remunerativas no estaran sujetas a aportes ni
contribuciones, ni retenciones de ningln tipo ni naturaleza por no ser regular ni habitual.
Estos importes se incluiran en los recibos de haberes bajo el concepto “Acuerdo 2023-
2024 Primer Tramo - suma no remunerativa”, “Acuerdo 2023-2024 Sequndo Tramo - suma
no remunerativa”, “Acuerdo 2023-2024 Tercer Tramo - sumd _no_remunerativa”, y
“Acuerdo 2023-2024 Cuarto Tramo - suma no remunerativa”.

2.2.- Disponer para todos los trabajadores dependientes del sector empresarial
comprendidos en el dmbito del Convenio Colectivo de Trabajo 39704 el pago de un
ADICIONAL REMUNERATIVO a todos sus efectos, sin incorporacién a los basicos de
convenio y sin incidencia en los adicionales, que se liquidara en forma transitoria - hasta
incorporacion a los basicos en los términos del PUNTO 2.3 - en los meses de noviembre y
diciembre de 2023 (primer tramo); enero de 2024 (segundo tramo); febrero, marzo vy
abril de 2024 (tercer tramo) y mayo de 2024 (cuarto tramo), cuyo importe para cada mes
o tramo y categoria se detallan en las planillas adjuntas, que conforman los Anexos | y Il.
Estos importes se incluirdan en los recibos de haberes bajo el concepto “Acuerdo 2023-
2024 Primer Tramo — adicional remunerativo”, “Acuerdo 2023-2024 Sequndo Tramo -
adicional remunerativo”, “Acuerdo 2023-2024 Tercer Tramo - adicional remunerativo” y
“Acuerdo 2023-2024 Cuarto Tramo - adicional remunerativo” respectivamente.

2.3.- Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de junio de 2024 |a escala de
basicos de convenio, que tendra incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo
valor para cada categoria profesional, se detalla en las planillas adjuntas que conforman
los anexos | y Il; cesando asimismo en su vigencia el concepto “Acuerdo 2023-2024
Cuarto Tramo - suma no remunerativa” y “Acuerdo 2023-2024 Cuarto Tramo - adicional
remunerativo”, que dejaran de devengarse e incluirse en las mismas escalas y
liguidaciones de haberes.




TERCERO: Atento el caracter no remuneratorio de las sumas dispuestas en la cldusula
primero PUNTO 2.1., queda expresamente acordado que sin perjuicio de dicho caracter
sobre cada suma dispuesta se deberan realizar los siguientes aportes por parte del
trabajador: 2,5% (dos con cincuenta por ciento) por cuota sindical a trabajadores
afiliados 0 2% (dos por ciento) de contribucién solidaria sindical a cargo de la totalidad de
los trabajadores de la actividad no afiliados sindicales y el 1% (uno por ciento) de los
seguros previstos por el articulo 43.3 del CCT 39704. Asimismo los empleadores
abonaran sobre dichas sumas las contribuciones a su cargo correspondiente al 1% (uno
por ciento) del Seguro de Vida del articulo 43.3 del CCT 39704 y 3% (tres por ciento) de
Fondo Convencional Ordinario previsto en el articulo 44 del CCT 39704 -

CUARTO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se absorberan hasta su
concurrencia respecto de aquellas sumas que hubieran sido otorgadas por las empresas
del sector a cuenta de la presente negociacion, o bajo el concepto de a cuenta de futuros
aumentos.

QUINTO: ADICIONAL SUMA FIJA REMUNERATIVA ESPECIAL ZONA: Atento que dicho
adicional se encuentra pactado en cuanto a sus montos y caracteristicas en el Acuerdo
Salarial del afio 2010 (homologado por Res. ST N2 1613 de fecha 28/10/2010), prorrogado
en Acuerdo Salarial 2011 (homologado por Res. ST 1127 de fecha 809/2011) y
reformulado como remunerativo en Acuerdo Salarial 2012 (homologado por Res. ST 1662
de fecha 26/10/2012) y Acuerdo Salarial 2013 (homologado por Res. ST 1404 de fecha
07/10/2013), vy fijado sus importes en Acuerdo Salarial 2014 (homologado por Res. ST
1576/14 de fecha 10/09/2014), en Acuerdo Salarial 2016 (homologado por Res. ST 444-
E/16 de fecha 0709/2016), en Acuerdo Salarial 2017 (homologado por Res. ST 2017-818
APM-SECT/MT de fecha 11/12/2017), en Acuerdo 2021 (homologado por Res 2022-193-
ST#MT) y en Acuerdo 2022 hasta el mes de junio de 2023 (homologado por RESOL-2022-
1858-APN-ST#MT) las partes disponen para el periodo comprendido entre el mes de julio
de 2024 al mes de junio de 2025 inclusive los nuevos valores que se aplicaran a cada
categoria profesional conforme consta en el Anexo I.

A titulo de ratificar la zona de aplicacidon oportunamente dispuesta se detalla que las
localidades vy jurisdicciones sometidas al Adicional vigente son las siguientes: Ciudad
auténoma de Buenos Aires y los partidos de: Avellaneda, Lanus, Lomas de Zamora,
Almirante Brown, Presidente Perdn, San Vicente, Quilmes, Florencio Varela, Berazategui,
La Plata, Berisso, Ensenada, Magdalena, Coronel Brandsen, Punta Indio, Ezeiza, Esteban
Echeverria, Cafiuelas, Mordn, Merlo, Moreno, Hurlingham, ltuzaingd, La Matanza, Tres de
Febrero, José C. Paz, San Miguel, San Martin, Pilar, Malvinas Argentinas, Vicente Ldpez,
San Isidro, San Fernando, Tigre, Escobar, Exaltacion de la Cruz, Campana y Zarate.

SEXTO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL: Con caracter
excepcional y transitorio como contribucién especial empresarial con el objetivo de
capacitacion, turismo social y asistencia prestacional y complementaria de los
trabajadores representados y su grupo familiar, comprendidos en el CCT 39704, las
empresas del sector efectuardn una contribucidn extraordinaria por Unica vez y de
caracter excepcional, consistente en el pago de $ 20.000.- (pesos veinte mil) pagaderos
en 4 (cuatro) cuotas de $ 5.000.- (pesos cinco mil) cada una por cada trabajador




comprendido en la nédmina de dependientes incluidos en el CCT 39704, a depositarse la
primera cuota el 15 de julio de 2023, la segunda el 19 de septiembre de 2023, la tercera
el 15 de noviembre de 2023 y la cuarta el 15 de enero de 2024.

A fin de computar la cantidad de trabajadores a los efectos de esta ultima contribucidon
se estara a la cantidad de trabajadores del Ultimo dia del mes inmediato anterior a la
fecha de vencimiento de la cuota a pagar.

Las 4 (cuatro) cuotas deberéan depositarse en las fechas indicadas en la cuenta N°
19.026/48, del Banco de la Nacién Argentina —Sucursal Plaza de Mayo-, mediante la
utilizacién del sistema aplicativo de pagos que a tal fin posee la entidad gremial
firmante, el cual emite las boletas de depdsito correspondiente para la cuenta bancaria
mencionada.

SEPTIMO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical dispone una
contribucion solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores dependientes incluidos
en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo 39704, consistente én el 2% (dos por
ciento) mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones
legales, por el plazo de doce (12) meses, hasta el 31 de julio de 2024.

La Entidad gremial mantendra la afectacion de los importes percibidos a cubrir los gastos
ya realizados y a realizarse en la gestidn, concertaciéon de convenios y acuerdos
colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo de la accidn social y asistencial para el
universo de representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el
articulo 9¢ de la Ley 14.250.

En este supuesto se deja aclarado que la Contribucién Solidaria no sera aplicable en el
caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA, atento que el monto de la cuota sindical
absorbe el monto de la contribucién especial solidaria establecida en el presente
acuerdo, no debiendo realizarse retencidn por este concepto a dichos dependientes.

A tal fin la representacidn sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en
el auto homologatorio que la parte empresarial actie como agente de retencién y
depdsito de dicha contribucién a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias
correspondientes a cada Seccional designada para el depdsito de las cuotas sindicales, la
cual contard con un item separado para el presente rubro. El depdsito se efectuara por
mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

OCTAVO: VIGENCIA - REVISION: Las partes firmantes, atento el acuerdo salarial arribado
que comprende la expectativa inflacionaria del corriente afio, se comprometen durante
el lapso que comprende la reestructuracién salarial a mantener la debida armonia y paz
social entre la entidad sindical y |a representacién empresaria y sus asociadas. Las partes
acuerdan que la vigencia del presente Acuerdo salarial se establece a partir de los
haberes del mes de julio de 2023 extendiéndose hasta los haberes del mes de junio de
2024 inclusive. Sin perjuicio de ello y atento la situacién econémica del pais y el proceso
inflacionario y su incidencia en los salarios de los trabajadores a efectos de analizar los
factores de incidencia en relacién al presente acuerdo paritario que en este acto se
suscribe, las partes se comprometen a reunirse en el mes de septiembre de 2023 y si las




circunstancias asi lo ameritan en forma anterior ante cualquier emergencia surgida de la
delicada situacion econdmica que sufre nuestro pais.

NOVENO: Atento que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de vigencia estipulado
en el Convenio Colectivo de Trabajo 39704, y sus posteriores prorrogas efectuadas en
negociaciones salariales anteriores, las partes acuerdan en prorrogarlo nuevamente en
todos sus términos, sean sus normas originales o modificaciones posteriores
oportunamente homologadas por ese Ministerio, las cuales se ratifican en un todo, hasta
el 31 de diciembre de 2024. Mientras tanto, las partes de comun acuerdo ratifican lo
expresado en el articulo 5 del CCT 39704 referido a la ultra actividad de las clausulas
normativas y obligacionales hasta tanto se suscriba y homologue una nueva convencion
colectiva de trabajo para el sector.

DECIMO: Ambas partes se reconocen reciprocamente el caracter de Unicos, legitimos y
exclusivos representantes de la actividad, ratificando la exclusividad que posee la Entidad
Sindical en base a la vigencia de su personeria gremial y a la disposicién en tal sentido
dictada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, para el
sector empresarial, ratificando como método excluyente para la fijacidn de los salarios y
remuneraciones de los trabajadores de la actividad mediante la negociacidn paritaria en
el ambito de esa autoridad.

Ambas partes manifiestan que elevardn el presente acuerdo al Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social solicitando la debida homologacién del presente convenio
salarial y sus modificaciones y su incorporacidn a las normas del CCT 39704.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA




CIUDAD AUTONONMA DE BS.AS.- GRAN BS.AS. Y LA PLATA

SEPTIEMBRE JUNIO JUNIO JUNIO IUNIO Julio Jutlo ADIC. AGOSTO AGOSTO-2023 NOVIEMBRE-2023 NOVIEMBRE-2023 ENERO FEBRERO-2024 FEBRERO-2024 MAYO MAYO JUNIO ADIC.
2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 ZONA 2023 A A A 2024 A A 2024 2024 2024 ZONA
— - - = = — — — ‘OCTUBRE-2023 DICIEMBRE-2023 DICIEMBRE-2023 =n ABRIL-2024 ABRIL-2024 = —
CATEGORIA - ACUERDO 2022 ACUERDO 2022 ACUERDO 2022 ACUERDO 2023 ACUERDQ 2022 ACUERDO 2022 ACUERDO 2023 ACUERDO 2023 ACUERDO 2023 ACUERDO 2023 ACUERDO 2023 ACUERDO 2023 ACUERDO 2023 ACUERDO 2023 - ACUERDO 2023
PROFESIONAL NUEVO REMUNERATIVO GRATIFICACION NUEVO REMUNERATIVO 07/2023 NUEVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO NUEVO 07/2024
BASICO MO REMUNERATIVO MNO AL BASICO NO REMUNERATIVO EXTRAORDINARIA BASICO NO AL BASICO A BASICO NO REMUNERATIVO NO AL BASICO NO REMUNERATIVO NO AL BASICO NO REMUNERATIVO NO AL BASICO NO REMUNERATIVO NO AL BASICO BASICO A
CUARTO TRAMO TERCER TRAMO 32 TRAMO REVISION NO REMUNERATIVA - 4¢ TRAMO REVISION 06/2024 - PRIMER TRAMO PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO CUARTO TRAMO - 06/2025
' |ayudante General y/o Playero $79.315 $11.104 $43.623 $22.208 $25.000 $141.181 $22.208 $4.759 $163.389 $49.017 549,017 545.017 $98.033 549.017 598.033 $49.017 $147.050 | $359.456 | 59.803
Mucama y/o Lavandera $85.703 $11.998 $47.137 $23.997 $ 25,000 $ 152,551 §23.997 $5.142 $176.548 §52.964 $52.964 §52.964 §105.929 $52.964 §105.529 §52.964 5158.893 | $388.406 | 5 10.593
::‘:L::;v ',n’?:g’;:gffr’a”‘“’ $91.601 $12.837 $50.430 $25.673 $25.000 $163.210 $25.673 $5501 | $188.883 $ 56.665 $56.665 $ 56.665 $113.330 4 56.665 $113.330 $56.665 $160.995 | 415544 | $11.333
Oficial de Oficos Varios $94.119 $13.177 $51.765 $26.353 $25.000 $167.532 $26.353 $5.647 $193.885 5 58.166 5 58.166 §58.166 $116.331 S 58.166 $116.331 558,166 $174.497 | 3426547 | 511.633
Gobernanta $ 98.600 $13.804 $54.230 $ 27.608 $ 25.000 $ 175.508 $27.608 $5.916 $203.116 § 60,935 $ 60.935 § 60.935 $121.870 $ 60.935 $121.870 $60.935 $182.804 $ 446.855 $12.187
Conserje $102.183 $ 14.306 $56.200 $28.611 $ 25.000 $178.974 $28.611 $6.131 $210.497 5 63.149 $63.149 $63.149 $126.298 $63.149 $126.298 $63.149 $189.447 | 5463.093 | $12.630
Conserje Principal $137.726 $19.282 $ 75.749 S 38.563 $ 25.000 $245.152 $ 38.563 $8.264 $283.716 585,115 385,115 585.115 $170.229 $85.115 $170.229 585.115 5255344 | 5624.174 | 517.023
] 20 % 0
SEPTIEMBRE JUNIO JUNIO JUNIO JUNIO JuLio JuLio ADIC. AGOSTO AGOSTO-2023 NOVIEMBRE-2023 NOVIEMBRE-2023 ENERO FEBRERO-2024 FEBRERO-2024 MAYO MAYO JUNIO ADIC.
2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 ZONA 2023 A A A 2024 A A 2024 2024 2024 ZONA
CATEGORIA - = - —- == — = — ‘OCTUBRE-2023 DICIEMBRE-2023 DICIEMBRE-2023 s ABRIL-2024 ABRIL-2024 == =5
PROFESIONAL o ACUERDO 2022 ACUERDO 2022 ACUERDO 2022 ACUERDO 2023 - ACUERDO 2022 ACUERDO 2022 ACUERDO 2023 ACUERDO 2023 ACUERDOD 2023 ACUERDOD 2023 ACUERDO 2023 ACUERDO 2023 ACUERDO 2023 ACUERDO 2023 — ACUERDO 2023
INICIAL NUEVO REMUNERATIVO GRATIFICACION NUEVO REMUNERATIVO DT,fZOZS NUEVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO NUEVO 07/2024
BASICO NO REMUNERATIVO NO AL BASICO NO REMUNERATIVO EXTRAORDINARIA BASICO NO AL BASICO A BASICO NO REMUNERATIVO NO AL BASICO NO REMUNERATIVO NO AL BASICO NO REMUNERATIVO NO AL BASICO NO REMUNERATIVO MO AL BASICO BASICO A
CUARTO TRAMO TERCER TRAMO 32 TRAMO REVISION | NO REMUNERATIVA - 42 TRAMO REVISION 06/2024 PRIMER TRAMO PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO CUARTO TRAMO - 06/2025
Ayudante General y/o Playero $ 60.495 $ 8.469 $33.272 S 16.939 $ 25.000 $107.681 $16.939 $3.630 $124.620 $37.386 537.386 5 37.386 S 74.772 $37.386 574.772 5 37.386 5112.158 | 5274.163 5 7.477
Mucama y/o Lavandera $ 63.451 $8.883 $ 34.898 $ 17.766 $ 25.000 $112.943 $17.766 $3.807 $130.709 §39.213 $139.213 $39.213 §78.425 $39.213 $78.425 539.213 5117.638 | $287.560 $7.843
i‘lr?:lzatﬁ:;v/oﬁ?g;';”“"" $65.311 $9.144 $34.921 $18.287 $25.000 $116.254 $18.287 $3919 | $134.541 $ 40.362 $40.362 $40.362 $.80.724 $40.362 $80.724 $40.362 $121.087 | $295980 | $8072
Oficial de Oficos Varios $67.390 $9.435 $37.064 $18.869 $ 25,000 $119,954 $ 18,869 $4,043 $ 138,823 $ 41.647 $41.647 $41.647 $ 83.294 S41.647 $83.294 $41.647 $124.941 $305.411 $8.329
Gobernanta $69.327 $9.706 $38.130 $19.412 $ 25.000 $123.402 $19.412 $4.160 $142.814 542844 $42.844 $42.844 § 85.688 $42.844 $ 85.688 $42.844 $128.532 | $314.190 $8.569
Canserje $71.350 $9.989 $38.242 $19.978 $ 25.000 $124.862 $19.978 $4.281 $ 146.981 $ 44,094 $ 44,094 $ 44,094 $88.189 S 44,094 $ 88,189 $ 44.094 $132.283 $323.358 $8.819
Conserje Principal S 86.720 $12.141 S 47.696 $ 24.282 $ 25.000 $ 154.362 $24.282 $5,203 $178.643 $53.593 $ 53,593 $ 53,593 $107.186 $ 53,593 $107.186 $ 53.593 $160.779 $ 393,015 $10.719







